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برنامه ریزی درسی
 آموزش های فنی وحرفه ای و

اشاره
آموزش هاي فني و حرفه اي نقش اساس�ي و غيرقابل 
انكار در رشد و توسعة جوامع دارند و حساسيت آن ها 
به ش�رايط، منابع، موانع، امكانات، تحولات و تغييرات 
اجتماعي يك�ي از پيش فرض هاي اساس�ي بقاي اين 
آموزش هاس�ت. يكي از تحولات اساسي اخير جوامع 
بشري، بحران هاي زيس�ت محيطي،  اقتصادي، مالي و 
غذايي است؛ بحران هايي كه جوامع و دولت ها درصدد 
رهايي از آن هس�تند و راهكارهاي مختلفي براي آن 
ارائ�ه كرده ان�د. يك�ي از مهم ترين راهكاره�ا در اين 

زمينه، »اقتصاد سبز« است.
اقتصاد سبز زماني محقق مي شود كه پيش شرط ها و 
سازوكارهاي آن، يعني رشد سبز و مشاغل سبز مورد 
توج�ه قرار گيرن�د. يكي از راه هاي توجه به مش�اغل 
سبز،  توسعة آموزش هاي فني و حرفه اي است. پاسخ به 
اين پرسش ها كه شغل سبز چيست، چرا جهت گيري 
آموزش هاي فني و حرفه اي بايد به سمت مشاغل سبز 
باشد، و در آموزش هاي فني و حرفه اي چگونه مي توان 

به مشاغل سبز پرداخت، هدف اين مقاله است.

كليدواژه ها: 
برنامه ريزي درسي،  
آموزش هاي فني و حرفه اي، 
مشاغل سبز، حفظ 
اكوسيستم، مصرف انرژي 
و مواد

دکتر عباس صدری 
رئيس دفتر منطقه ای آيسسکو در تهران

 سيدمحمدحسين حسينی
دانشجوی دکتری برنامه ريزی درسی دانشگاه خوارزمی )تربيت معلم تهران(

ـــبز مشاغل سـ

بخش دوم: 
چرايي و چگونگي جهت گيري اين آموزش ها به سمت مشاغل سبز



41 رشد آموزش فنی وحرفه ای و كاردانش | دورۀ یازدهم |  شمارۀ 1 |  پاییز 139٤|

بخش اول مقاله در زمينة چيستي اقتصاد سبز، رشد 
سبز و مش�اغل سبز در شمارة 4، تابس�تان 1394 به 
چاپ رس�يده است. در اين بخش از مقاله به چرايي و 
چگونگي برنامه ريزي درسي آموزش هاي فني و حرفه اي 

مرتبط با مشاغل سبز پرداخته شده است.

الف( ضرورت توجه به مشاغل سبز
توجه به اقتصاد س��بز، رشد سبز و مشاغل سبز در 
نظام هاي سياس��ي، اقتصادي، توليدي و آموزشي در 
عصر اخير به دليل بحران هاي عمدة زيست محيطي 
كه كل سيارة زمين و زندگي در آن را تهديد مي كنند، 
براي تمامي كشورها امري ضروري است. توجه به اين 
ام��ر در برنامه ريزي آموزش هاي فني و حرفه اي نيز دو 

بعد ايجابي و سلبي دارد:
1. فرصت هاي مشاغل سبز براي 

آموزش هاي فني و حرفه اي
مشاغل سبز به عنوان مش��اغل مرتبط با كشاورزي، 
توليد، تحقيق و توس��عه،  اداري و خدماتي، مش��اغلي 
هس��تند كه در حد قابل توجهي به حفظ و نگهداري 
كيفيت محيط مي پردازند و از اكوسيستم و تنوع زيستي 
محافظت مي كنند، از طريق راهبردهاي با كيفيت بالا، 
مصرف انرژي، مواد و آب را كاهش مي دهند و از ايجاد 
هر ن��وع آلودگي و توليد زبال��ه جلوگيري مي كنند يا 
آن را به حداقل مي رس��انند. اين مش��اغل امروز بخش 
قابل توجهي از مشاغل اجتماعي را تشكيل مي دهند. 
حدود 75 ش��غل در دس��ته بندي مش��اغل دوست دار 
 ]Asnawi&Djatmiko ,2015[ .محيط زيست قرار دارند
امروزه گرايش به مش��اغل س��بز به دلايل متعددي به 

اولويت مهم كشورها تبديل شده است.
شكل گيري مشاغل سبز، دنياي جديدي را به روي 
آموزش هاي فني و حرفه اي كش��ور ب��از مي كند. زيرا 
آموزش ه��اي فني و حرفه اي با نيازهاي ش��غل جديد 
روبه رو مي ش��وند كه بايد بتوانند به اين نيازها پاسخ 
بدهند. پاس��خ گويي به نيازهاي جديد شغلي نيازمند 
بازنگري و احياي مجدد بس��ياري از بخش هاي نظام 

آموزش هاي فني و حرفه اي است.
آموزش ه��اي فني و حرفه اي كش��ور در حال حاضر 
با چالش ها و آس��يب هاي متعددي مواجه هس��تند. 
ناكارام��دي اين آموزش ها و وج��ود فارغ التحصيلاني 
با نرخ بالاي بي كاري، مش��تاق ب��ه ادامه تحصيل در 
مدارج بالاي دانش��گاهي، و داراي مه��ارت اندك در 
رش��تة آموزش ديده، برخي از اين آس��يب ها هستند. 
]حس��يني، 1386؛ امي��ري، 1383؛ باقري چرخ��ي، 

1382؛ لرستاني، 1381؛ حسن پور، 1380؛ اكرامي، 
1380؛ ميرهادي، 1380[.

بنابراي��ن توجه و درگيري عملي با مش��اغل س��بز 
در كش��ور مي تواند روح جديدي را به كالبد فرسودة 
آموزش هاي فني و حرفه اي بدمد و آن ها را از روزمرگي 
و بي پاس��خي به نيازهاي ملي و محلي خارج كند،  و 
آن ها را در مسير ايفاي نقش سازنده در توسعة پايدار 

اجتماعي قرار دهد.
2. چالش هاي مشاغل سبز براي 

آموزش هاي فني و حرفه اي
ش��كل گيري مش��اغل س��بز در دنياي امروز، خود 
محص��ول عدم تعادل اس��ت و س��بب به هم ريختن 
نظم و تعادل موجود نظام آموزش هاي فني و حرفه اي 
برنامه ري��زي،  سياس��ت گذاري،  ام��روزه  مي ش��ود. 
س��رمايه گذاري و عمل در بس��ياري از مش��اغلي كه 
آموزش هاي فني وحرفه اي به صورت س��نتي به آن ها 
مي پردازن��د، نه منطقي اس��ت و نه ممكن. به عبارت 
ديگر، دنياي امروز دنياي تغيير اس��ت و دنياي تغيير 
نيازمند آموزش و پرورشي پويا، تكامل يابنده و سازگار 
با ش��رايط جامعه. ام��روزه، در دنياي دائم��اً در حال 
تغيير، نظام هاي آموزشي يا بايد ياد بگيرند كه دائماً 
تغيير كنند، به روز ش��وند و خودشان را به جلو ببرند، 
يا نابودي خود را نظاره گر باش��ند. ل��ذا آموزش هاي 
فني و حرفه اي در صورت بي توجهي به مش��اغل سبز 
دائم��اً در معرض انتقاد هس��تند، موقعي��ت خود را 
متزل��زل خواهند ياف��ت و در آين��ده اي نزديك بايد 

سوگوار سرنوشت خود باشند.

ب( چگونگي توجه به مشاغل سبز
گذار آموزش هاي فني و حرفه اي به مش��اغل س��بز 
نيازمند سياس��ت گذاري، برنامه ريزي، سرمايه گذاري 
و اجراي مناس��ب اس��ت. توجه به فلسفه و تاريخچة 
آموزش ه��اي فني و حرف��ه اي نش��ان مي ده��د ك��ه 
اي��ن آموزش ها تح��ت تأثير جامعه و سياس��ت هاي 
اقتص��ادي- توليدي آن هس��تند. ب��ه بياني دقيق تر،  
نظام آموزش هاي فني و حرفه اي خود بخش��ي از نظام 
اجتماعي، اقتصادي،  توليدي و سياس��ي است و براي 
عملك��رد بهت��ر آن كار مي كند. كارك��رد بهتر نظام 
آم��وزش فني و حرفه اي تا حد زيادي به عملكرد نظام 
بزرگ تر بس��تگي دارد. لذا ب��ا نگاهي كل نگر مي توان 
گام هاي )البته نه دقيق( گذار برنامه ريزي درس��ي و 
برنامه ه��اي درس��ي آموزش هاي فن��ي و حرفه اي به 

سمت مشاغل سبز را به صورت زير مطرح كرد:

مشاغل سبز 
به عنوان مشاغل 

مرتبط با كشاورزي، 
توليد، تحقيق و 
توسعه،  اداري و 

خدماتي، مشاغلي 
هستند كه در حد 

قابل توجهي به 
حفظ و نگهداري 

كيفيت محيط 
مي پردازند و از 

اكوسيستم و تنوع 
زيستي محافظت 

مي كنند

دنياي امروز دنياي 
تغيير است و دنياي 

تغيير نيازمند 
آموزش و پرورشي 
پويا، تكامل يابنده 

و سازگار با شرايط 
جامعه
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1. اولويت يافتن مشاغل سبز در نظام 
اقتصادي- توليدي كشور

نمي توان انتظار داشت كه آموزش هاي فني و حرفه اي 
بدون تغييري اساسي در سياست و عمل اقتصادي- 
توليدي جامعه، در گذار به مشاغل سبز موفق باشند. 
بنابراي��ن يكي از اولي��ن و مهم ترين گام هاي حركت 
به س��مت مش��اغل س��بز، تغيي��ر قانون گذاري ها و 
سياست گذاري هاي اقتصادي- توليدي و سمت و سو 

يافتة آن ها به اين مشاغل است.
در اين راس��تا، تجربة كش��ور اندون��زي درس هاي 
خوبي براي ما مي  تواند داش��ته باشد. در اين كشور، 
دولت براي توجه به مش��اغل س��بز، قوانين متعددي 
را دربارة مديريت محيطي به تصويب رس��انده است. 
قان��ون مديري��ت زباله هاي خطرناك و س��مي تحت 
اج��راي صنعت دوس��ت دار محي��ط )1999(، قانون 
وزارت ان��رژي و مع��ادن 2006 ب��راي بهره برداري از 
نيروگاه هايي با ان��رژي تجديدپذير، قانون طرح ملي 
مديريت فضاي��ي)2008(، قانون تعيين نحوة انتقال 
به كشاورزي مبتني بر زمين و غذاي پايدار )2011( 
و قانون حفاظت از جنگل ه��ا )2011( نمونه هايي از 
 ]Asnavi&Djatmiko,2015[ اي��ن دس��ت هس��تند
علاوه بر آن، بخش صنعت و گردشگري اين كشور نيز 
در راستاي مش��اغل جهت گيري جديدي براي خود 

تعريف كرده اند.
بنابراي��ن انتظ��ار م��ي رود مراج��ع قانون گ��ذاري، 
سياست گذاري و برنامه ريزي كشور نسبت به مشاغل 
سبز حساس ش��وند، آن را به رسميت بشناسند، در 
راستاي آن قدم بردارند و هر نوع اقدام و عمل مبتني 

بر مشاغل سبز را تشويق كنند.

2. تغيير نظام برنامه ريزي درسي 
آموزش هاي فني و حرفه اي كشور و 
محوريت يافتن برنامه ريزي درسي 

منطقه محور
تعمق در مفهوم مشاغل سبز نشان مي دهد كه اين 
مش��اغل به شدت تابع ش��رايط محيطي و منطقه اي 
هستند و نمي توان با رويكردي متمركز، خطي و بالا 
ب��ه پايين، برنامه هاي درس��ي همگاني و كم توجه به 
شرايط محيطي براي آموزش آن ها تدوين كرد. تغيير 
در برنامه ريزي درس��ي آموزش هاي فني و حرفه اي در 
راستاي مشاغل سبز نيازمند تغيير در نظام برنامه ريزي 
درس��ي اين آموزش ها و توجه به برنامه ريزي درسي 
منطقه مح��ور اس��ت. درب��ارة برنامه ري��زي درس��ي 
منطقه محور آموزش هاي فني و حرفه اي، مؤلفان مقالة 
حاضر، مقاله اي در همين نش��ريه در ش��ماره هاي 3 
)بهار 1393( و 4 )تابستان 1393( به چاپ رسانده اند 

كه مطالعة آن توصيه مي شود.

3. آماده شدن براي شرايط جديد
اگرچ��ه گ��ذار اجتماعي و به تب��ع آن آموزش هاي 
فني وحرفه اي به مشاغل سبز امري ايده آل و نيازمند 
توجهات��ي جدي اس��ت، اما كار س��اده و يكش��به اي 
نيس��ت، بلكه دش��واري هاي گذار از رويكرد س��نتي 
ب��ه رويكرد پويا و پيش��رفته را داراس��ت. به عبارتي 
دقيق ت��ر، برهم زدن تعادل موجود و رفتن به س��مت 
»لبة آشوب« براي بسياري از نظام هاي زنده از قبيل 
آموزش ه��اي فني و حرفه اي كار س��اده و بي هزينه اي 
نيس��ت. نظام ها بايد بس��ياري از باورها، دانس��ته ها، 
قوانين و مقررات، رويه ها، شرايط و منابع خود را براي 

توجه و درگيري 
عملي با مشاغل 
سبز در كشور 
مي تواند روح 
جديدي را به 
كالبد فرسودة 
آموزش هاي 
فني و حرفه اي 
بدمد و آن ها 
را از روزمرگي 
و بي پاسخي به 
نيازهاي ملي و 
محلي خارج كند،  
و آن ها را در مسير 
ايفاي نقش سازنده 
در توسعة پايدار 
اجتماعي قرار دهد.

تغيير در 
برنامه ريزي درسي 
آموزش هاي 
فني و حرفه اي در 
راستاي مشاغل 
سبز نيازمند 
تغيير در نظام 
برنامه ريزي درسي 
اين آموزش ها و 
توجه به برنامه ريزي 
درسي منطقه محور 
است.
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و برنامه ريزي منس��جم براي كاهش آن هاس��ت. لذا 
نمي توان به صورت غيرعلمي و بدون برنامه اي منسجم 

به چنين امري پرداخت.

4. برنامه ريزي درسي مشاركتي 
آموزش هاي فني و حرفه اي

پي��رو ضرورت تغيي��ر رويكرد برنامه ريزي درس��ي 
آموزش ه��اي فني و حرف��ه اي به برنامه ريزي درس��ي 
منطقه محور،  براي گ��ذار آموزش هاي فني و حرفه اي 
به مشاغل سبز اس��تفاده از »برنامه ريزي مشاركتي«  
امري ضروري به نظر مي رس��د. برنامه ريزي درس��ي 
مش��اركتي يعني مش��اركت داش��تن و سهيم شدن 
تمام دس��ت اندركاران و ذي نفع��ان اين آموزش ها در 
ام��ر تدوين و اجراي برنامه هاي درس��ي. به س��خني 
دقيق ت��ر،  برنامه هاي درس��ي مش��اغل س��بز بايد با 
هم فكري، همكاري و مش��اركت فع��ال برنامه ريزان 
درس��ي »دفتر برنامه ريزي و تألي��ف فني و حرفه اي«، 
مدي��ران و هنرآم��وزان منطق��ه اي و اس��تاني اي��ن 
آموزش ها، نمايندگان هنرجويان، نمايندگان والدين، 
و  از همه مهم تر، صاحبان حرف و مشاغل منطقه اي 
و استاني تهيه ش��وند، اجراي اين برنامه ها با نظارت 
دفتر برنامه ريزي و تأليف و همراهي صاحبان مشاغل 
انجام شود و در نهايت در ارزشيابي پيشرفت تحصيلي 
هنرجويان نقش هر يك از بازيگران بالا به دقت تعريف 

و عملي شود.


